
BELEDİYELER 

Belediye; belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere 

kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idari ve mali özerkliğe 

sahip kamu tüzel kişisidir. 

Belediyelerin Kuruluşu  

• Belediye Kanunu’nun 4. Maddesine göre nüfusu 5000 ve üzerinde olan yerleşim 

birimlerinde belediye kurulabilir.  

• İl ve ilçe merkezlerinde belediye kurulması zorunludur. 

• Toplam nüfusu 750.000’den fazla olan illerin il belediyeleri kanunla büyükşehir 

belediyesine dönüştürülebilir.  

• Yeni kurulacak bir belediyenin başka bir belediyenin meskûn sahalarına (yerleşim yeri) 

5000 metreden daha yakın olamaz. 

 

BELEDİYENİN ORGANLARI 

• Belediye Meclisi : Karar organı 

• Belediye Başkanı : Yürütme ve temsil organı 

• Belediye Encümeni : Yürütme (icra) organı 

BELEDİYE MECLİSİ  
Belediye meclisi belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 

göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

 

Belediye Meclisinin Görevleri 

• Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini göstermek ve kabul etmek 

• Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek 

• Belediyelerin imar planlarını görüşmek ve onaylamak  

• Borçlanmaya karar vermek 

• Şartlı bağışları kabul etmek 

• Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek 

• Belediye başkanı ve encümen arasındaki uyuşmazlıkları karar bağlamak  

• Diğer mahalli idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek 

Meclis Toplantısı 

Belediye meclisi, her ayın ilk haftası, önceden kararlaştırdığı günde toplanır. Meclis, 

resmî tatile rastlayan günlerde çalışmasına ara verebilir. 

Belediye meclisi her yıl bir ay tatil kararı alabilir. 

Bütçe görüşmelerine rastlayan toplantı süresi en çok 20 gün, diğer toplantıların süresi 

en çok 5 gündür. 



Önemli!! Belediye başkanı acil durumlarda lüzum görmesi halinde belediye meclisini bir yılda 

üç defadan fazla olmamak ve her toplantıda bir birleşimi geçmemek üzere toplantıya çağırır. 

Olağanüstü toplantı çağrısı ve gündem en az üç gün önceden meclis üyelerine yazılı olarak 

duyurulur ve ayrıca mutat usullerle ilan edilir. 

Toplantı ve Karar Yeter Sayısı 

Belediye meclisi üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt 

çoğunluğuyla karar verir. Oylamada eşitlik çıkması durumunda meclis başkanının bulunduğu 

taraf çoğunluk sayılır. 

Meclis Kararlarının Kesinleşmesi  

Belediye Başkanı, hukuka aykırı gördüğü meclis kararlarını, gerekçesini de belirterek 

yeniden görüşülmek üzere beş gün içinde meclise iade edebilir. Yeniden görüşülmesi 

istenilmeyen kararlar ile yeniden görüşülmesi istenip de belediye meclisi üye tam sayısının salt 

çoğunluğuyla ısrar edilen kararlar kesinleşir. 

Belediye başkanı, meclisin ısrarı ile kesinleşen kararlar aleyhine on gün içinde idari 

yargıya başvurabilir. 

Kararlar kesinleştiği tarihten itibaren en geç yedi gün içinde mahallin en büyük mülki 

idare amirine gönderilir. Mülki idare amirine gönderilmeyen kararlar yürürlüğe girmez. 

Kesinleşen meclis kararlarının özetleri yedi gün içinde uygun araçlarla halka duyurulur. 

Meclis Üyeliğinin Sona Ermesi 

Meclis üyeliği, ölüm ve istifa durumlarında kendiliğinden sona erer.  

Ancak özürsüz veya izinsiz olarak arka arkaya üç birleşim günü veya bir yıl içinde yapılan 

toplantıların yarısına katılmayan üyenin üyeliğinin düşmesine, savunması alındıktan sonra üye 

tam sayısının salt çoğunluğuyla karar verilir. Belediye meclisi üyeliğine seçilme yeterliliğinin 

kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi üzerine Danıştay tarafından üyeliğin düşmesine 

karar verilir. 

Meclisin Feshi  

Belediye Meclisi, kendisine kanunda verilen görevleri süresi içinde yapmayı ihmal eder 

ve belediyeye verilen görevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alırsa İç İşleri 

Bakanlığı’nın bildirisi üzerine Danıştay kararı ile feshedilir. 

Herhangi bir nedenle boşalan meclis görevi, belediye encümeninin memur üyeleri 

tarafından yürütülür. 

BELEDİYE ENCÜMENİ 
Belediye encümeni idari bir organ olarak düzenlenmektedir. 

Belediye encümeni belediye başkanın başkanlığında;  

• İl belediyelerinde ve nüfusu 100000’in üzerindeki belediyelerde 7 üye, 

• Nüfusu 100000’nin altında olan belediyelerde 5 üyeden oluşur. 

Belediye Encümenin Görev ve Yetkileri 

• Stratejik plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek 

• Kamulaştırma kararı almak ve uygulamak 

• Kanunlarda öngörülen cezaları vermek 

• Taşınmaz mal satımına, trampa ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak  

• Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek 



Encümen Toplantısı 

Belediye encümeni, haftada birden az olmamak üzere önceden belirlenen gün ve saatte 

toplanır. Encümen üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve katılanların salt 

çoğunluğuyla karar verir. Oyların eşitliği durumunda başkanın bulunduğu taraf çoğunluk 

sayılır. 

BELEDİYE BAŞKANI 
Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir.  

Belediye Başkanı halk tarafından çoğunluk usulü ile beş yıl için seçilir. 

Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri 

• Belediye teşkilatının en üst amiri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak 

• Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmek  

• Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde temsil etmek 

• Meclise ve encümene başkanlık etmek 

• Belediyenin taşınır taşınmaz mallarını idare etmek 

• Belediyenin gelir ve harcamalarını takip ve tahsil etmek 

• Meclis ve encümen kararlarını uygulamak 

• Belediye personelini atamak 

• Şartsız bağışları kabul etmek 

• Bütçeyi uygulamak 

Belediye Başkanlığının Sona Ermesi 

Belediye Başkanlığı, ölüm ve istifa hallerinde kendiliğinden sona erer. 

Belediye Başkanının; 

• Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 günden fazla görevini terk etmesi ve bu durumun 

mahallin mülki idare amiri tarafından belirlenmesi 

• Seçilme yeterliliğini kaybetmesi 

• Görevini sürdürmesine engel bir hastalık veya engellilik durumunun yetkili sağlık 

kuruluşu raporuyla belgelendirilmesi 

• Meclisin feshine neden olan eylem ve işlemlere katılması hallerinden birinin meydana 

gelmesi durumunda İçişleri Bakanlığının başvurusu üzerine Danıştay kararıyla başkanlık 

sıfatı sona erer. 

Belediyenin Görev ve Sorumlulukları  

• İmar,  

• su ve kanalizasyon,  

• ulaşım gibi kentsel alt yapı;  

• coğrafî ve kent bilgi sistemleri,  

• çevre ve çevre sağlığı,  

• temizlik ve katı atık;  

• zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans;  

• şehir içi trafik;  

• defin ve mezarlıklar;  

• ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar;  

• konut;  



• kültür ve sanat, turizm ve tanıtım,  

• gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım,  

• nikâh, meslek ve beceri kazandırma;  

• ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

• Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, 

• her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir;  

• sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;  

• mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir;  

• kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan 

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir;  

• korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.  

• Gıda bankacılığı yapabilir. 

Belediyelerin Yetkileri ve İmtiyazları 

• Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak 

• Yönetmelik çıkarmak 

• Yasaklar koymak ve uygulamak ve kanunlarda belirlenen cezaları vermek 

• Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatı 

vermek 

• Belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve 

tahsilatını yapmak 

• Toplu taşıma yapmak 

• Borç almak ve bağış toplamak 

• Katı atıkların toplanılması vb. hizmetleri yerine getirmek. 

 

 


