BELEDIYELER

Belediye; belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere
kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tlizel kisisidir.

Belediyelerin Kurulusu

e Belediye Kanunu’'nun 4. Maddesine gore nifusu 5000 ve (zerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir.
e il veilge merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.

e Toplam nifusu 750.000°den fazla olan illerin il belediyeleri kanunla biyiksehir
belediyesine dondlsturilebilir.

e Yeni kurulacak bir belediyenin baska bir belediyenin mesk{n sahalarina (yerlesim yeri)
5000 metreden daha yakin olamaz.

BELEDIYENIN ORGANLARI

e Belediye Meclisi : Karar organi
e Belediye Baskani : Yiritme ve temsil organi
e Belediye Enciimeni : Ylriitme (icra) organi

BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisi belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda goésterilen esas ve usullere
gore secilmis liyelerden olusur.

Belediye Meclisinin Gorevleri
e Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6lc¢itlerini géstermek ve kabul etmek
e Biitce ve kesin hesabi kabul etmek
e Belediyelerin imar planlarini gérismek ve onaylamak
e Bor¢lanmaya karar vermek
e Sarth bagislari kabul etmek
e Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek
e Belediye baskani ve enclimen arasindaki uyusmazliklari karar baglamak
e Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek
Meclis Toplantisi
Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi giinde toplanir. Meclis,
resmi tatile rastlayan giinlerde calismasina ara verebilir.
Belediye meclisi her yil bir ay tatil karari alabilir.
Bltce gortsmelerine rastlayan toplanti stresi en gok 20 giin, diger toplantilarin siresi
en ¢ok 5 glindr.



Onemli!! Belediye baskani acil durumlarda liizum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda
Uc defadan fazla olmamak ve her toplantida bir birlesimi gegmemek lizere toplantiya ¢agirir.
Olaganiistu toplanti ¢agrisi ve giindem en az li¢ glin dnceden meclis iyelerine yazili olarak
duyurulur ve ayrica mutat usullerle ilan edilir.

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Belediye meclisi (ye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Oylamada esitlik ¢itkmasi durumunda meclis baskaninin bulundugu
taraf cogunluk sayilir.

Meclis Kararlarinin Kesinlesmesi

Belediye Baskani, hukuka aykiri gordigli meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek
yeniden gorusiilmek Uzere bes gin icinde meclise iade edebilir. Yeniden gorisilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden gorisiilmesi istenip de belediye meclisi Giye tam sayisinin salt
cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari
yargiya basvurabilir.

Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi glin icinde mahallin en biyik miulki
idare amirine gonderilir. Mulki idare amirine gonderilmeyen kararlar yurirlige girmez.
Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurulur.
Meclis Uyeliginin Sona Ermesi
Meclis tyeligi, 6lim ve istifa durumlarinda kendiliginden sona erer.

Ancak 6zlirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya Ug¢ birlesim giinii veya bir yil igcinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan Gyenin Gyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra tye
tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi tyeligine segilme yeterliliginin
kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi lizerine Danistay tarafindan tyeligin diismesine
karar verilir.

Meclisin Feshi

Belediye Meclisi, kendisine kanunda verilen goérevleri slresi icinde yapmayi ihmal eder
ve belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa ic isleri
Bakanligi’'nin bildirisi Gizerine Danistay karari ile feshedilir.

Herhangi bir nedenle bosalan meclis gorevi, belediye enciimeninin memur Uyeleri
tarafindan yurataldr.

BELEDIYE ENCUMENI
Belediye enclimeni idari bir organ olarak diizenlenmektedir.
Belediye enclimeni belediye baskanin baskanliginda;
e il belediyelerinde ve niifusu 100000’in {izerindeki belediyelerde 7 iiye,
e Nufusu 100000'nin altinda olan belediyelerde 5 liyeden olusur.
Belediye Enciimenin Gorev ve Yetkileri
e Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek
e Kamulastirma karari almak ve uygulamak
e Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek
e Tasinmaz mal satimina, trampa ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak
e Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek



Encliimen Toplantisi

Belediye enclimeni, haftada birden az olmamak tizere 6nceden belirlenen giin ve saatte

toplanir. Encliimen (iye tam sayisinin salt c¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk

sayilir.

BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Bagkani halk tarafindan ¢ogunluk usuli ile bes yil igin segilir.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek
Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde temsil etmek
Meclise ve enclimene baskanlik etmek

Belediyenin tasinir tasinmaz mallarini idare etmek
Belediyenin gelir ve harcamalarini takip ve tahsil etmek
Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

Belediye personelini atamak

Sartsiz bagislari kabul etmek

Biitceyi uygulamak

Belediye Bagkanhginin Sona Ermesi

Belediye Baskanlgi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer.

Belediye Baskaninin;

Mazeretsiz ve kesintisiz olarak 20 giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin milki idare amiri tarafindan belirlenmesi

Secilme yeterliligini kaybetmesi

Gorevini slirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saghk
kurulusu raporuyla belgelendirilmesi

Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi hallerinden birinin meydana
gelmesi durumunda igisleri Bakanhiginin basvurusu tizerine Danistay karariyla baskanlik
sifati sona erer.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

imar,

su ve kanalizasyon,

ulasim gibi kentsel alt yapi;

cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre saglgi,

temizlik ve kati atik;

zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik;

defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut;



kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim,

genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,

nikah, meslek ve beceri kazandirma;

ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir,

her tlrll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

saghkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir;

mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;

kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;

korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turl faaliyet ve girisimde bulunmak

Yonetmelik ¢ikarmak

Yasaklar koymak ve uygulamak ve kanunlarda belirlenen cezalari vermek

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin ve ruhsati
vermek

Belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilatini yapmak

Toplu tasima yapmak

Bor¢ almak ve bagis toplamak

Kati atiklarin toplanilmasi vb. hizmetleri yerine getirmek.



